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|.- PREMIO CATEDRA CULTURA DIRECTIVA Y EMPRESARIAL

Dirigidos a reconocer y promover la Cultura Directiva y Empresarial de los estudiantes de la UPV.
Con esta convocatoria se pretende apoyar y potenciar el espiritu emprendedor y directivo.

PRIMERA MODALIDAD: PREMIO A LA MEJOR IDEA EMPRESARIAL

Dirigido a reconocer la cultura empresarial del colectivo de estudiantes de cualquier centro la
Universitat Politecnica de Valencia en el &mbito de la colaboracion Universidad-Empresa.

CRITERIOS DE CONCESION

Los premios se concederan a los proyectos que hayan desarrollado estudiantes de la UPV, de
conformidad a los siguientes criterios y porcentajes de ponderacion de cada uno de ellos:

e Innovacion, diferenciacion y originalidad de la oportunidad de negocio 60%

e Viabilidad técnica, comercial y econdmico-financiera 30%

e Valorar, en su caso, haber realizado en cualquiera de sus ediciones, el curso LIDERES
de la Catedra de Cultura Directiva y Empresarial 10%

En caso de igualdad, el jurado empleara como criterios para deshacer el empate los de perfil del
equipo emprendedor: caracter multidisciplinar del mismo, igualdad de género y liderazgo femenino
del equipo.

El jurado se reserva el derecho a resolver cualquier circunstancia no contemplada en estos
criterios, asi como a interpretar los mismos.

Quedan excluidas las sociedades andnimas. Al menos uno de los socios creadores ha de haber
cursado o estar cursando sus estudios en la Universitat Politécnica de Valéncia.

Quedaran excluidos aquellos estudiantes que hayan obtenido este premio en ediciones anteriores.
PRESENTACION DE CANDIDATURAS

El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia siguiente a la publicacion de
este extracto en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y hasta el 31 de marzo de 2022.

La solicitud y el resto de documentacion se entregard preferentemente a través del Registro
Electronico de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do
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Cuando no fuera posible enviar la solicitud y documentacion de la forma indicada, se podra remitir
a través de las oficinas fisicas de Registro de la UPV o por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las oficinas fisicas de Registro de la UPV son:
- Registro General de la UPV, Camino de Vera s/n — 46022 Valéncia
- Registro de la Escuela Politécnica Superior de Alcoy, Plaza Ferréndiz y
Carbonell, s/n, 38001 Alcoy (Alicante)
- Registro de la Escuela Politécnica Superior de Gandia, Calle Paraninfo,
1, 46730 Gandia (Valencia)

Los interesados que deseen participar en este premio, deberdn de presentar la siguiente
documentacion:

e Formulario de solicitud que debera ser firmado por todos los integrantes del equipo
emprendedor promotor de la empresa o proyecto participante. El formulario incluird el nombre,
namero de DNI, teléfono movil y correo electronico de todos los integrantes del equipo.

e Video explicativo de duracion maxima de 3 minutos para recalcar los aspectos mas destacados
de la actividad de la empresa y presentar promotor/es y su rol en la

empresa. El archivo de video no puede exceder de los 50Mb. Se admitiran los formatos AVI, MPG,
MG2 Y MOV. El archivo del video se debera enviar a catedracde@upv.es mediante cualquier
sistema de transferencia de archivos, adjuntando el enlace de descarga en el cuerpo del correo.

e Plan de empresa (Maximo 30 paginas) que debera incluir los siguientes puntos:
- Resumen ejecutivo
- Descripcion de la oportunidad de negocio y actividad del proyecto
- Promotor/es del proyecto. Organizacion y personal.
- Plan comercial
- Perspectivas de crecimiento e internacionalizacion
- Prevision economico-financiera de los préximos 3 afios
- Cronograma de ejecucion
e Curriculum vitae resumido de todos los integrantes del equipo promotor de la empresa,
explicando su papel en la misma.
e Fotocopia del DNI de los promotores.
e Logotipo de la empresa.

En el caso de que sean empresas ya constituidas deberan aportar la siguiente documentacion:
-Nota Simple del Registro Mercantil

-Declaracion responsable de que la empresa y las personas que la integran no

incurren en causa de incompatibilidad.

-Justificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.



1
CONSEJO
SOCIAL

=\
ey

PREMIOS

Se concedera un total de 3 premios, que tendra una dotacién econémica de 6.000 euros. Se
establecen 2 categorias de premios:

STARTUP: 3.000€

PROYECTO:
Primer premio: 2.000€
Segundo premio: 1.000€

La dotacion econémica de los premios estara sujeta a la correspondiente retencion que establece
la normativa vigente.

Este premio se financia con cargo al capitulo IV de la partida presupuestaria 541 68313 20180807
Transferencias corrientes ayudas y becas, perteneciente a la oficina gestora Catedra Cultura
Directivay Empresarial 0772274, en la que existe consignacion presupuestaria para financiar dicho
premio.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y RESOLUCION

El jurado se reserva el derecho a resolver cualquier circunstancia no contemplada en estas bases,
asi como a interpretar las mismas.

Las solicitudes presentadas seran revisadas por el Patronato de la Catedra Cultura Directiva y
Empresarial, que elevard el listado provisional de admitidos y excluidos al Pleno del Consejo Social
y dicho listado se publicara en la micro web del Consejo Social www.upv.es/entidades/CS

Se concederd un plazo de 10 dias habiles para presentar las alegaciones y/o aportar los
documentos que estimen oportunos frente a esta propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor, teniendo en cuenta las alegaciones y/o subsanaciones presentadas, publicara
en la micro web del Consejo Social el listado definitivo de solicitantes admitidos y excluidos del
procedimiento.

La Comision de Seleccion evaluara las solicitudes en base a los criterios objetivos de concesion
establecidos en la base sexta y emitira el correspondiente informe motivado.

El Organo de Instruccion, teniendo en cuenta los informes emitidos por la Comision de Seleccion
y el expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que se
publicara en la micro web del Consejo Social.

Se concederd un plazo de 10 dias h&biles para presentar las alegaciones y/o aportar los
documentos que estimen oportunos frente a esta propuesta de resolucion.
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El érgano instructor, teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, elevara propuesta de
resolucion definitiva al rector, quien resolvera la convocatoria.

A efectos de notificacion, los resultados definitivos se publicaran en la micro web del Consejo
Social www.upv.es/entidades/CS en fecha no posterior a 1 de mayo de 2022.

Adicionalmente, se comunicara a los beneficiarios en la cuenta de correo electrénico indicada en
el escrito de solicitud.

Todas las resoluciones adoptadas quedaran motivadas.

ORGANO INSTRUCTOR Y COMITE DE SELECCION

El érgano competente para la instruccion del procedimiento es el Patronato de la Catedra Cultura
Directiva y Empresarial del Consejo Social de la Universitat Politecnica de Valencia.

La Comision de Seleccion estara constituida por:
- Presidente: La presidenta del Consejo Social 0 persona en quien
delegue
- Vocales: Los miembros del Patronato de la Catedra Cultura Directiva y
Empresarial.
- Secretario: El secretario del Consejo Social que actuara con voz, aunque
sin voto.



http://www.upv.es/entidades/CS

